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Abstrak

Badan Usaha Bandar Udara Hang Nadim dalam mengelola data pegawai saat ini masih
dilakukan secara terpisah-pisah atau belum tersusun dengan baik dimana data yang dibuat oleh
pengelola kepegawaian tidak terintegrasi dan belum dikelola secara menyatu dalam satu aplikasi
atau program. Tujuan peneliti adalah membangun sebuah sistem kepegawaian pada BUBU yang
dapat dikelola dan tersusun dalam monitor seluruh data kepegawaian dalam bentuk dashboard
sistem berbasis webmobile. Implementasi sistem berbasis web ini akan menggunakan FAST
(Framework for the Application of System Thinking) sebagai pengembangan sistem, daur hidup
karena setelah selesai tahap implementasi dan pemeliharaan maka sistem akan memberikan
umpan balik ke analisis yang dirancang, sehingga tahapan tersebut terus menerus dilakukan
untuk penyempurnaan system. Alasan penulis memilih metode FAST karena metode ini
memiliki kelengkapan dan lebih detail dalam proses penelitian dan pembangunan sistem. Sistem
yang dibangun memberikan kemudahan oleh pegawai lebih mandiri dalam melakukan
pengolahan data, dan bagi admin departemen SDM dan Umum memiliki akses dalam
melakukan update kenaikan gaji berkala (KGB) dan kenaikan pangkat secara berkala berbasis
online.

Kata kunci— Dashboard, FAST, Sistem kepegawaian, Hang Nadim.

Abstract

The Hang Nadim Airport Business Entity in managing employee data is currently still
carried out separately or not properly structured where the data created by the personnel
manager is not integrated and has not been managed unified in one application or program.
The aim of the researcher is to build a staffing system at BUBU that can be managed and
arranged to monitor all personnel data in the form of a web-based system dashboard. The
implementation of this web-based system will use FAST (Framework for the Application of
System Thinking) as a system development, life cycle because after completion of the
implementation and maintenance stages, the system will provide feedback to the designed
analysis, so that these stages are continuously carried out to improve the system. . The reason
the author chooses the FAST method is because this method has completeness and is more
detailed in the research and system development process. The system built makes it easier for
employees to be more independent in processing data, and for admins of the HR and General
departments have access to updating periodic salary increases (KGB) and regular promotions
based on online.

Keywords— Dashboard, FAST, Staffing system, Hang Nadim.
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PENDAHULUAN

Kepegawaian merupakan sebuah kegiatan mengelola sumber daya manusia pada sebuah
organisasi, pada dasarnya administrasi kepegawaian melakukan 2 (dua) fungsi diantaranya
fungsi manajerial dan fungsi teknis, fungsi menejerial berkaitan dengan menggunakan pikiran
seperti perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian sedangkan fungsi teknis
berkaitan dengan berbagai macam kegiatan yang dilakukan menggunakan fisik seperti
pengadaan, konpensasi, pengembangan, integerasi, pemeliharaan dan pemensiunan. Badan
Usaha Bandar Udara (BUBU) Hang Nadim Batam sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun
2016 melaksanakan pengusahaan pelayanan kebandaraudaraan, Badan Usaha Bandar Udara
Hang Nadim Batam adalah unit kerja tingkat 1l di dalam Badan Pengusahaan Batam yang
membidangi usaha bidang jasa pelayanan bandara.

Departemen SDM dan Umum pada divisi Umum adalah unit yang menangani bagian urusan
kepegawaian BUBU Hang Nadim mempunyai tugas pokok dan fungsi utama diantarnya
pengelolaan urusan mutasi pegawai, kesejahteraan pegawai, disiplin dan diklat pegawai selain
menangani penggunaan urusan umum dan keprotokolan pejabat BP Batam di Bandara, status
pegawai di BUBU Hang Nadim yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawai Tetap dan Pegawai
dengan Perjanjian Kerja (P2K) dengan jumlah saat ini sebanyak 533 pegawai. Departemen
Sumber Daya Manusia (SDM) dan Umum dalam mengelola data pegawai saat ini dilakukan
secara terpisah-pisah atau belum terstruktur dengan baik dimana data yang dibuat oleh
pengelola kepegawaian tidak terintegrasi ke masing-masing unit seperti proses kenaikan gaji
berkala dan kenaikan pangkat bagi pegawai PNS dan Pegawai Tetap, proses penghargaan masa
kerja pegawai, proses pendidikan dan pelatihan, proses cuti, proses pensiun, belum dikelola
secara menyatu dalam satu aplikasi atau program.

Penulis mencoba menggunakan tahapan pengembangan sistem dengan metode FAST
(Framework for the Application of System Thinking). FAST adalah sebuah kerangka kerja yang
cukup fleksibel untuk berbagai jenis proyek dan strategi. FAST merupakan metodologi yang
dapat menghasilkan sistem informasi dengan kualitas yang terbaik dalam waktu singkat.
Metode ini lebih fleksibel, dapat disesuaikan dengan standar dan dapat dikembangkan dengan
metode lain yang sedang berkembang seperti object oriented. Metode ini memiliki delapan
tahapan yaitu Scope definition, problem analysis, requirements analysis, logical design, decision
analysis, physical design and integration, construction dan testing dan instalation and delivery
(Yanuarti, E 2018).

Dari hasil wawancara penulis terhadap manajer Departemen SDM dan Umum Ibu Eva
Rosalina Nababan, S.Psi diharapkan adanya sebuah sistem informasi yang cepat dan dapat
dipercaya pada Bubu Hang Nadim Batam. Tujuan penelitian ini membangun sistem user
friendly dalam pengelolaan data kepegawaian yang dapat dilakukan secara online.

METODE PENELITIAN

2.1 Metode Penelitian

Metode penelitian ini terbagi dua yakni penelitian kuantitatif dan kualitatif, penulis dalam
penelitian terhadap perancangan sistem informasi kepegawaian Badan Usaha Bandar Udara
Hang Nadim Batam menggunakan analisis deskriptif kualitatif, dikarenakan penelitian ini
menggambarkan segala peristiwa yang diperoleh di lapangan dan untuk pemecahan masalah
yang ada berdasarkan data yang diperoleh, dan bertujuan untuk memberikan penjelasan dari
variabel yang diteliti penulis. Dalam hal ini adalah memberikan gambaran tentang Sistem
Informasi Kepegawaian secara mandiri oleh karyawan Bubu Hang Nadim Batam [2].

2.2 Metode Pengolahan Data
Metode pengolahan data pada penelitian ini penulis menggunakan tahapan penelitian adalah
sebagai berikut:
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Pengumpulan Data
Pemodelan Bisnis
Requirement sistem yang sedang berjalan dan yang diusulkan
Perancangan dan Implementasi
Perancangan menggunakan UML (Unified Modeling Language)
o Perancangan Use Case Diagram
o Perancangan Sequence Diagram
o Perancangan Database
o Perancangan Class Diagram
e Perancangan Antar Muka (Interface Design)
6. Pembuatan (Construction)
7. Pengujian Sistem
8. Implementasi

agrwbdE

2.3 Metode Perancangan

Penulis memilih metode ini karena metode FAST memiliki kelengkapan dan lebih detail
dalam proses penelitian dan pembangunan sistem. Setiap tahap dari penelitian dapat terkontrol
secara sistematis. Namun kendala pada metode FAST adalah beberapa tahapan memiliki
pengulangan langkah-langkah analisa penelitian. Berikut kelebihan dan kekurangan metode
FAST (Whitten dalam Igbal M, 2011):

1.Kelebihan Metode FAST

a. Mendukung teknik-teknik pengembangan aplikasi dalam waktu yang singkat.

b. Mendukung teknik-teknik lain seperti analisis terstruktur, teknik informasi, dan analisis
berorientasi objek.

c. Metode FAST ini merupakan gabungan praktik-praktik terbaik dari metodologi
referensi dan komesial.

d. Metode ini juga memiliki kelebihan yakni lebih fleksibel, dapat disesuaikan dengan
standar kita dan dapat dikembangkan dengan metode lain yang sedang berkembang
seperti object oriented.

e. Merupakan metodologi terbaru yang merupakan pengembangan dari metodologi
sebelumnya.

2. Kelemahan Metode FAST
a. Penekanan pada kecepatan dapat berdampak buruk terhadap kualitas yang disebabkan
jalan pintas yang disarankan dengan buruk melalui metode ini.
b. Cenderung saling tindih pada fase dan aktifitas pengembangan sistem.
c. Bagi proyek berskala besar, FAST memerlukan sumber daya yang memadai untuk
menciptakan jumlah tim FAST yang baik.
d. Proyek bisa gagal jika waktu yang disepakati tidak terpenuhi.

Berikut tahapan FAST pada Perancangan Bubu Hang Nadim Batam [3]:

1. Definisi Ruang Lingkup

Pada tahapan ini penulis melakukan analisa terhadap ruang lingkup masalah yang ditetapkan
pada sistem kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam. Dengan analisa lingkup ini peneliti dapat
mengetahui permasalahan dan menentukan kebutuhan pengguna dalam penggunaan sistem dan
menentukan tahapan selanjutnya.
2. Analisa Masalah

Pada tahapan ini penulis melakukan observasi dan wawancara untuk mengetahui gambaran
pemahaman yang lebih mendalam tentang masalah yang mendasari sehingga dikerjakan proyek
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pembangunan sistem kepegawaian. Wawancara dilakukan oleh Manager umum & SDM BUBU
Hang Nadim Batam.
3. Analisa Kebutuhan.

Penulis mendefinisikan input dan output sistem. Tahapan ini diuraikan menggunakan
flowchart.
4. Desain Logis

Pada tahapan ini penulis menterjemahkan kebutuhan pengguna ke dalam model sistem, pada
penelitian ini penulis menggunakan pemodelan tools UML (Unified Modeling Language), dan
pembuatan sketsa atau perancangan input dan output sistem kepegawaian BUBU Hang Nadim
Batam. Adapun uraian user interface dari aplikasi ini dan halaman-halaman yang ada di dalam
sistem dapat dilihat pada bab selanjutnya.
5. Analisa Keputusan

Analisa keputusan adalah penulis melakukan analisa terhadap keputusan yang akan diambil
berdasarkan solusi-solusi yang ditawarkan. Pada tahap ini ditentukan sistem yang digunakan,
kepemilikan perangkat lunak, desain sistem, teknologi informasi yang akan dihasilkan dari
aplikasi, dan analisis kelayakan. Adapun uraian secara lengkap mengenai Decision Analysis ini
akan di bahas pada bab selanjutnya.
6. Desain Integrasi Fisik

Setelah penulis mendapatkan persetujuan dari pemilik atau pengguna sistem pada tahapan
analisis keputusan, maka penulis dapat membangun sistem yang baru. Tujuan tahap Desain fisik
dan Intergrasi atau yang disebut physical design and integration adalah mengubah kebutuhan ke
dalam spesifikasi desain fisik yang akan memandu pembangunan sistem. Pada tahapan ini
penulis melakukan spesifikasi database dan melakukan perancangan tampilan dengan class
diagram dan tabel-tabel database dapat dilihat ada bab selanjutnya.
7. Konstruksi & Pengujian

Tahapan ini dilakukan ketika peneliti akan membangun perangkat lunak kedalam
perancangan sistem atau pengkodean (coding) dan setelah itu penulis melakukan pengujian
sistem dengan teknik black box testing. Tujuan pengujian black box adalah untuk menggetahui
bahwa sistem siap diimplementasikan
8. Instalasi & Pengiriman

Pada tahapan ini penulis melakukan penginstalan sistem dari mulai Login di cpanel, upload
file dan konfigurasi database. Dan hasil pembangunan sistem kepegawaian Bubu Hang Nadim
Batam diuraikan pada bab selanjutnya.
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Gambar 1. Metode Pengembangan FAST

2.4 Kerangka Pemecahan Masalah

Tahapan-tahapan kegiatan penelitian yang dilakukan penulis dalam melakukan analisa
pembangunan sistem informasi kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam sebagai berikut:

1. Studi Pustaka
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10.

Kegiatan penelitian ini dimulai dengan mengumpulkan informasi yang relevan
mengenai topik dalam penelitian.

Menentukan Pokok Masalah dan Tujuan

Langkah ini dilakukan agar perancangan sistem yang akan dilakukan lebih terarah.
Mengumpulkan Data

Pengumpulan data yang dilakukan baik itu data primer maupun data sekunder bertujuan
untuk memperoleh data yang dibutuhkan sesuai dengan sistem yang akan dirancang.
Pengolahan Data

Pengolahan data adalah memproses data-data yang sudah dikumpulkan menjadi
informasi sesuai kebutuhan.

Pemodelan Bisnis

Mengidentifikasi peranan-peranan calon pengguna pada sistem yang akan dibangun
serta bagaimana keterhubungan antara pengguna satu dengan pengguna lainnya.
Perancangan Sistem

Perancangan sistem adalah gambaran atau desain sistem yang akan dibangun, dimulai
dari desain awal, desain proses-proses yang terjadi sampai desain tampilan antar muka
untuk sistem

Pengujian Sistem

Langkah ini dilakukan untuk mengamati sejauh mana sistem yang dibangun dapat
mempermudah dan dapat memberikan informasi tentang urusan kepegawaian BUBU
Hang Nadim Batam

Pengujian Sistem Tidak Berhasil

Apabila dalam tahapan pengujian, sistem yang dibangun mengalami kegagalan maka
akan dilakukan pengumpulan data ulang.

Implementasi

Berdasarkan hasil perancangan dan pengujian sistem, maka sistem dapat
diimplementasikan memberikan kemudahan mendapatkan informasi tentang urusan
kepegawaian untuk seluruh karyawan BUBU Hang Nadim Batam.

Kesimpulan

Apabila Sistem telah berhasil dibangun, maka didapat kesimpulan dari tujuan-tujuan
yang telah ditentukan sebelum membangun sistem.

Gambar 2. Kerangka Pemecahan Masalah
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HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Hasil

Data pegawai pada Badan Usaha Bandar Udara (BUBU) Hang Nadim Batam periode mei
2019 sebanyak 533 (lima ratus tiga puluh tiga) dibagi tiga katogoeri diantaranya “Pegawai
Negeri Sipil (PNS), Karyawan tetap dan karyawan kontrak atau yang disebut Pegawai dengan
Perjanjian Kerja (P2K) dengan pembagian ruang kerja dan dibawahi empat divisi yang
mempunyai tugas dan fungsi masing-masing dalam memberikan pelayanan terdiri dari bagian
operasional dan bagian perkantoran.
Dalam pengelolaan data pegawai saat ini masih menggunakan sistem pengelolaan data yang
terpisah-pisah dimana data yang dibuat dan kelola oleh masing-masing staf Departemen SDM
dan Umum seperti data pegawai, data kenaikan pangkat, data penghargaan, data pendidikan dan
pelatihan, data cuti, data pensiun, belum dikelola secara menyatu dalam satu aplikasi atau
program. Peneltian ini bertujuan untuk membangun sistem yang user friendly dalam mengelola
data kepegawaian secara menyeluruh, sebuah kebutuhan akan informasi pada saat ini semakin
meningkat hal ini menuntut kinerja sebuah informasi untuk cepat dan dapat di dapat di percaya
dalam mengelola informasi, sistem berbasis platform web sehingga memudahkan proses
pengelolaan database kepegawaian.

3.2 Pembahasan
3.2.1 Sumber Data
berikut sumber data yang diperlukan dalam penelitian ini:
1. Data Primer
Data primer pada pengembangan sistem informasi kepegawaian adalah sebagai berikut:
a. Hasil wawancara pada Manager Departemen SDM dan Umum kepegawaian BUBU Hang
Nadim Batam.
b. Perancangan Aliran Sistem Karyawan BUBU Hang Nadim Batam.
2. Data Sekunder
Data sekunder pada penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Profil BUBU Hang Nadim Batam.
b. Data kenaikan pangkat periode bulan Maret 2019 BUBU.
c. Data kenaikan gaji berkala pegawai.

Pengumpulan data sekunder dan data primer terdapat pada lampiran penulisan ini, data
primer yakni data yang akan diinput sebagai database sistem, sedangkan data sekunder laporan
data kenaikan pegawai periode maret yang perlu dianalisa dan dikembangkan ke sistem online.

3.2.1 Kerangka FAST pada Sistem Kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode FAST (Framework for the Application of
System Thinking), penjelasan tahapan-tahapan FAST pada kerangka pemecahan masalah dalam
pengembangan sistem kepegawaian ini penulis merangkum menjadi 8 tahapan, Yaitu:

1. Scope Definition
SDM Bubu Hang nadim dalam mengatasi permasalahan dalam pengelolaan data
pegawai ketika pegawai atau karyawan mendapatkan masa kenaikan gaji berkala (KGB)
dan masa kenaikan pangkat yang 4 tahun sekali, hal ini selalu kesulitan dalam
melakukan kelengkapan peberkasan administrasi dimana setiap pegawai yang diusulkan
untuk baik kenaikan gaji berkala maupun kenaikan pangkat mengumpulkan berkas-
berkas kepada pihak kepegawaian untuk selanjutnya diproses pada Biro SDM BP
Batam.

2. Problem Analysis
Dalam melakukan penelitian, penulis melakukan obserasi dan wawancara terhadap
kepala divisi SDM dan Umum BUBU Hang.
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Divisi SDM & Umum Karyawan PNS & Karyawan Tetap

T X

. Mengelola data pegawai
2. Menerima informasi jadwal periode usulan kenaikan pangkat pegawai

o

. Memberikan media informasi dengan cara konvensional ) ) )
b. Melengkapi berkas-berkas copy lampiran usulan kenaikan pangkat

. Menerima berkas usulan kenaikan pangkat

[z}

¢. Mengajukan berkas kenaikan ke Pengelola Kepegawaian

(=1

. Memverifikasi kelengkapan data
d. Menunggu Surat Keputusan Ka BP perubahan ruang pangkat golongan

e. Memfollow up ke pimpinan

f Mengupdate data pegawai
Karena sistem kepegawaian yang berjalan perlu dikembangkan. Berikut analisa sistem:

a. Analisa Sistem Berjalan

Beberapa sistem masih bersifat konvensional, diantaranya saat pengajuan kenaikan berkala
yang mana ketika Pimpinan ingin mencari data — data karyawan mana saja yang akan memasuki
masa kenaikan gaji berkala, masih melakukan filter atau pencarian data dalam mikrosoft office
excel, dan setelah data ditemukan, maka dibagikan ke media informasi sosial media whatsapp
dan pemberitahuan secara langsung kepada pegawai — pegawai yang masuk daftar usulan.

Proses SIMPEG BUBU Hang Nadim

User

Login

Pilih menu pada interface

N v R —
i s

inbox Informasi l | Updare Data ]

4 I

Arsip

Gambar 3. Sistem Informasi Admin

b. Analisa Sistem yang diusulkan

Berdasarkan identifikasi permasalahan pada sistem kepegawaian BUBU Hang Nadim
Batam, perlunya sebuah sistem informasi kepegawaian yang dapat di akses dua arah, agar
memudahkan kebutuhan akan informasi cepat dan dapat di tampilkan dalam bentuk sistem
berbasis platform web sehingga memudahkan proses pengelolaan database kepegawaian

SIMPEG 2UBL Hang Madim

Admin

Mengelola Sistem

.

!

Gambar 4. Pegawai yang diusulkan
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3.Requirement Analysis
Dalam pembangunan sistem kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam, perlunya analisa
kebutuhan terhadap pengguna sistem, dikarenakan sistem ini bersifat pribadi perusahaan maka
pengguna sistem sebagai berikut:
a. Super Admin
Super admin memiliki peran penting dalam sistem kepegawaian ini, aktor super admin
akan menyelesaikan permasalahan jika terjadi error pada sistem.
b. Admin
Aktor ini adalah admin Divisi SDM dan Umum, peranan dari admin ini adalah yang
akan memonitoring data karyawan yang mana akan jatuh tempo cuti, jatuh tempo .
KGB, jatuh tempo kenaikan pangkat dan mengirimkan data melalui sistem kepada
karyawan terkait masa jatuh tempo, selain itu admin juga dapat melakukan update data
pada sistem.
¢. Pimpinan
Fungsi pada sistem aktor pimpinan hampir sama dengan admin namun fungsinya
terbatas yaitu hanya sebagai monitoring dashboard pelaporan data karyawan terbaru,
seperti memonitoring kekurangan anggota pada suatu divisi atau unit dan rencana
pengembangan pegawai.
d. Karyawan
Pada sistem kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam memiliki dua bagian aktor
karyawan, yaitu aktor pegawai tetap dan karyawan kontrak, namun sistem yang
dibangun karyawan kontrak tidak memiliki akses untuk melihat atau update data pada
sistem ini.

A. Flowchart
Pada gambar dibawah dapat dilihat alur flowchart KGB dan Kenaikan Pangkat

| Proses Kenaikan Gaji Berkala I Proses Pengajuan Kenaikan Panghat |

Admin Sistem User Admin Stem Usar

—
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Gambar 5. Flowchart KGB & Kenaikan Pangkat
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B.UML
Dapat dilihat pengguna sistem pada Bubu Hang Nadim Batam pada UML dibawah ini:

Gambar 6. Seluruh Use Case Pengguna Sistem Kepegawaian

Penjelasan setiap akses pada use case sebagai berikut

Use Case Admin Use Case Pimpinan/Pimpinan

Dashboard Sistem

Pimpinan

Dashboard Sistem
Menu Sistem Pegawai

Admin
Menu Sistem Pegawai

Use Case KGB

Menu Kenaikan Menu kenaikan memiliki dua menu
diantaranya menu kenaikan berkala
(KGB) dan kenaikan pangkat.
Gambar 4.11 diatas adalah sebagai
data primer penelitian ini. Berikut
use case Menu Kenaikan pada
BUBU Hang Nadim Batam:

1. Kenaikan Gaji Berkala (KGB)
KGB akan diterima sistem secara
dua tahun sekali dalam bentuk
notifikasi otomatis dari riwayat
data karyawan ketika masuk
bekerja

2. Kenaikan Pangkat
Notifikasinya  sama  berlaku
dengan KGB, namun yang
membedakan Kenaikan Pangkat
berlaku empat tahun sekali.

Data Pegawai

Kenaikan Pangkat ‘¢
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C.Aktivity

Activity diagram tidak menampilkan secara detail urusan proses, namun hanya memberikan
gambaran global bagaimana urutan prosesnya. Berikut aktivity pada sistem informasi
kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam:

Admin sistem - Karyawan = sistem

. — —‘—’ Cek Database . Halaman Login Cek Database
4 Salah ’ Prose: Salah

5 g
) s Benar Halaman D
Benar
[ Halaman Admin, Tambah, Edit, Hapus Cok Da'abase}&%

Cek Database
Monitoring
Hasil Tidak ] Sistem
Perubahan Ya Tidak
Y
Database Berubah [ Halaman KGB & Kenaikan Pangkat]

Prose:

Halaman KGB & Kenaikan Pangkat
Database

\—)@@—
Halaman Profile Tambah, Edit, Kirim
Semua Data Terkirim ke

dashboard Backup ¥
Database
Keluar
Sistem

Tambah, Edit, Kirim

n
f

Halaman
Berta )

Backup
Databasé’

Gambar 7. Activity Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

D.Sequence Diagram
Sequence diagram adalah gambaran tahap demi tahap, termasuk kronologi (urutan)
perubahan secara logis, Berikut langkah-langkah cara kerja sistem pada sequence diagram:

Sequence Diagram Acemin o
B " Sequence Driagram Karyawan
“Metemee | [(oestnoars | ==e=3 »
s ashboa atabase “atom >
. —— Dashboard Database Sistem
oo @ s [ Vieb ‘
¥ 1 > . .
‘ grssman || o @ H
A 3 Mery Darhboerd Tambah O Ry valid |
) Uaan R~ &y ety | &
Tha Hapes
1 T afvoan
|1 Owta Pegawei | Duca A\ (‘;f-o( sistem |
" | Dstabase A" U o
L semball ke Gashboard Karyawan Many Dashboard
Tambah ne’ Tanbsh IS
2 - f 3 pmoen M ] mpen
s 4| i T | 1. Data Pegawai .C::. Dsta
U -~ 1 e
Yambal ke Dashbosrd e
K 4
O Rohapivians A Tma:n .]::’.‘i:~ l¢ Kembah ke Dashboard
' Uba |
Catak
Kamball ke o.-w;.v'c Tambah
¢ 2 Keaaikan N Usat Simpan
4 Repar " o) | » Virim [ Cata
| Cotak | U Hapes
Kembal ke Dashbosrd T . 3
Kemball ke Dashboard g
3 Berita 2] Tambah 5:.—“
—_—] - Cea
Ut
ek - nm
o N | Kembali ke Dashboard
A ¢ < :
ot | < ¥embal ke Dashboard . 1 ‘
[ ‘

Gambar 8. Sequence Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

E.State Transition Diagram

Pembanguan sistem informasi kepegawaian ini dalam perancangannya menggunakan State
Transition Diagram (STD) untuk membantu perancangan model programnya, berikut gambaran
STD dalam program kepegawaian:
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Menu Utama Admin

Menu Utama Karyawan
Lo o9 Mssuan Usecan Pesor
O B Lugh pada buffon Togin

Masuk Dashbosr

Mk menu pegawai
pads button data pegawai

Klik menu pegawai
pada button kenaikan

Klik menu pegawai Menu Berita
pads button berita

O Keluar

[ Menu Utama Kenaikan ]

lik Home,
RS A IMasukan keyword nama
pads button KGB/Pangkat vieou

Masuk Dashboard
klik menu kensikan Tabel Masa
pads button cari data pegawaj___ Kerja

klix menu kenaikan Kirim

O s pads bution kirim >(Jabe! Riwayat ) bata
elusr S~

Gambar 9. State Transition Diagram Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

4. Logical Design

Tahapan berikutnya penulis melakukan perancangan sistem inforamasi kepegawaian dari
tampilan interface dan perancangan database. Perancangan dimaksud adalah untuk
menggambarkan pilihan inputan data pada sisi pengguna sistem terhadap tampilan user:
a.Rancangan Interface
Dalam melakukan perancangan interface atau antar muka pada sistem kepegawaian BUBU

Hang Nadim Batam, penulis membagi beberapa tampilan rancangan interface, diantaranya
sebagai berikut:

EHANG NADIM EHANG NADIM

ia‘[am o EALAT, ‘ Sistem Kepegawalan
| BUBU Hang Nadim
1 o o] a =
Data ~ Cari Can
Kenaikan | Rekapitulasi | S ‘......1.“..
! I Vo "
| | I v~ e E
[ | Iz v~1 | —— E:
= | .l
I =3

> Sistem Kepegawaian
BUBU Hang Nadim

..... - linh Q)

Gambar 10. Interface Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam
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5. Decision Analysis

Rancangan class diagram, merupakan sebuah pondasi pembangunan sistem kepegawaian
pada BUBU Hang Nadim Batam, class diagram adalah tabel-tabel yang berisi database pada
suatu program, berikut class diagram pada sistem kepegawai Bubu Hang Nadim Batam:

jabatan o kgb
arshar(30) o : ! #x | 1a_kabi varehar(10)

Gambar 11. Class Diagram Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

6. Physical Design and Integration
Pada tahapan ini penulis menjelaskan dalam perancangan sistem kepegawaian ini
menggunakan beberapa alat bantu, berikut alat bantu penulis dalam bentuk software dan
hardware yang penulis pakai dalam pembangunan sistem:
a. Draw.io : digunakan penulis untuk mendesain diagram-diagram Use case, dan
flowchard serta mockup desain.

b. Mozilla Firefox: web browser sebagai media menampilkan program.

c. MySQL : database yang digunakan dalam system.

d. Sublime : sebuah media teks editor untuk penulisan kode pada pemrograman.

e. PHP5 : bahasa pemrograman untuk membangun sistem kepegawaian Bubu
Hang Nadim.

Installation & Delivery

Sistem inforasmasi kepegawaiani Bubu terdapat penggunaan hak akses terhadap sistem, berikut
implementasi tampilan pada sistem atau program kepegawaian BUBU Hang Nadim Batam:

a. Super Admin

b. Admin

c. User (karyawan)

A. Super Admin
Super admin memiliki peran akses ke semua fitur di sistem informasi kepegawaian, serta dapat
mengelola setiap aspek akun organisasi yang apabila salah satu akun pengguna dalam hal ini karyawan
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telah pensiun atau sudah tidak bekerja lagi di BUBU Hang Nadim Batam, maka super admin berhak
memutuskan hak akses karyawan tersebut, berikut akses super admin terhadap sistem informasi
kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam:

Gambar 12. Menu Super Admin Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

B. Admin

Dashboard

e

Data Karyawan

‘F‘>r6file Pegawai

Update Berita

Gambar 13. Menu Admin Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam
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mpginda e Lk ;e 1 & @ B

Gambar 14. Update Kepangkatan pada Menu Admin Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

bpbat: m/admin/p i, i.php?idp=197803-200506-1791 (SIS + 3 e H
Detail Pegawai Home > Pegawai > Detai
Data Pegawai Suami/ Istri Anak Orang Tua Pendidikan KGB & Pegawai
No.KGB Tgl. Surat Gol. Baru Mulai Tanggal Act Naik Pangkat
Kepangkatan
Penghargaan

Gambar 15. Tampilan Hasil Update Data Menu Admin Kepegawaian Bubu Hang Nadim
Batam

C. User (karyawan)
Login Tampilan Utama

) Mt szcure | smpegbubun-bphtamcom q 9%

BUBU Hang Nadim

Kepeg

Sistemn Kepegawaia

BUBU Hang Nadim

10:31WIB tomut | Osta Karyowen

19 September 2019

Notifikasi

—

Daftar Riwayat Hidup

Gambar 16. Tampilan Menu User (Pegawai) Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

123


acer
Typewritten text
123


Setyabudhi, Syofiawan, Sulityo

3.3 Pengujian

Tahapan pengujian dilakukan seorang programmer bertujuan untuk memberikan proses
pemeriksaan apakah program sudah dapat diimplementasikan ke tahapan selanjutnya, berikut
beberapa pengujian yang dilakukan penulis:

= i BUBU Hang Nadim - ) " Statistik Divesi

Daszhboard

5
e

Gambar 17. Responsive Mobile Kepegawaian Bubu Hang Nadim Batam

SIMPULAN

Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan penelitian yang terdapat pada bab satu dan
dilanjutkan dengan implementasi pada bab empat maka dapat ditarik beberapa kesimpulan
diantaranya:

1. Pengelolaan data pegawai terintegrasi dalam aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
berbasis web sehingga pelayanan lebih mudah dan membantu pengelola kepegawaian
dalam proses pengelolaan data, monitoring dan pembuatan laporan.

2. Status pengajuan persayaratan kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala pegawai dapat
diakses secara online oleh seluruh pegawai.
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